SERUM®

" MIEUX COMPRENDRE
LHUMAIN

POUR MIEUX FAIRE REUSSIR LENTREPRISE

Recrutement, management et performance collective.
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SERUM® AU SERVICE
DE UENTREPRISE

Comprendre les fonctionnements individuels
pour éclairer les décisions et renforcer le collectif.
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RECRUTER ACCOMPAGNER FEDERER
AVEC JUSTESSE LES TALENTS LES EQUIPES
Choisir au-dela des Développer les potentiels Transformer les différences
seules compétences. avec précision. en complémentarités.
5 Une méme lecture de I’humain,

au service de chaque enjeu de I'entreprise.
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. MIEUX RECRUTER
ET SECURISER LINTEGRATION

Aller au-dela du CV pour comprendre
comment le candidat agira dans son futur environnement.
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CIBLER LE BON
FONCTIONNEMENT

0
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EVALUER LA
PROXIMITE AVEC
LE POSTE

ADAPTER
L'INTEGRATION
- —e

SERUM?® éclaire la décision et prépare
les conditions d’une intégration réussie.
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- ACCOMPAGNER
INDIVIDUELLEMENT LES CADRES

Mieux se comprendre pour exercer
ses responsabilités avec davantage de justesse.

AFFIRMER
SA POSTURE

AJUSTER SA
COMMUNICATION

0
DECIDER AVEC

PLUS DE CLARTE
S —

SERUM?® transforme la connaissance de soi
en leviers d’action concrets.
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« ADAPTER LE MANAGEMENT
A CHAQUE COLLABORATEUR

Manager avec justesse, c’est comprendre que
chacun ne se mobilise pas de la méme maniére.

COMPRENDRE
LES BESOINS

MOBILISER SANS
UNIFORMISER

RESPONSABILISER
AVEC JUSTESSE
s b 4 - 2 , ——o
/— by
| .\ SERUM® permet a chaque collaborateur

de devenir acteur du management.
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. DEVELOPPER LA
" PERFORMANCE COLLECTIVE

Lorsque chacun comprend sa contribution et celle des autres,
le collectif gagne en fluidité et en efficacité.

REVELER LES
“ 4 COMPLEMENTARITES

RENFORCER
LA COHESION
. —e

i . GAGNEREN
o | PRODUCTIVITE

f SERUM® transforme les différences individuelles l
| en véritable synergie collective. J
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. PREVENIR LES TENSIONS
" ET ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS

Comprendre les réactions de chacun permet d’agir
avant que les difficultés ne s'installent.
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IDENTIFIER
LES SOURCES
DE TENSION

RETABLIR UN
DIALOGUE
CONSTRUCTIF

|

FACILITER
LCADAPTATION

| SERUM?® aide les équipes a traverser
| les changements sans perdre leur équilibre.
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ET SI VOTRE PERFORMANCE
COMMENGAIT PAR UNE MEILLEURE
COMPREHENSION DE L'HUMAIN ?

Découvrez comment SERUM® peut répondre
aux enjeux de votre organisation.

DEMANDER UNE ORGANISER UNE |  DECOUVRIR LES
PRESENTATION INTERVENTION SOLUTIONS SERUM®

myserum.fr o
contact@izilink.fr .



