BROCHURE PROFESSIONNELLE

SERUM®

Révéler les soft skills.
Transformer les pratiques professionnelles.




02 — COMPRENDRE SERUM®

Les soft skills
deviennent concretes.

SERUM® met en lumiére la maniére naturelle
dont une personne juge, explore, se ressource,
agit et organise sa vie.
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SENSIBILITE RESSOURCES UNITE MODE DE VIE

Comment je juge Comment j'explore Comment je refais Pour qui j'agis ? Comment j'organise
une situation ? le monde ? le plein d’énergie ? ma vie ?

"

Mieux se connaitre. Mieux travailler ensemble. Mieux décider.




03 — RECRUTEMENT

Vous étes (G CIBLER

Le profil adapté

au poste
recruteur ?
I{CC l'lltCZ ﬂll—del 2\1 dll CV. La personne capable
SERUM® révéle les soft skills naturelles du candidat 3:;;<>|§JéV:l:i:aeplace

et mesure leur adéquation avec les exigences
comportementales du poste.

2/ RENFORCER
' Les forces existantes

et les soft skills
manquantes

Le bon candidat.

Pour le bon poste. Dans la bonne équipe.
S b'a



— FORMATION

Vous étes formateur
ou responsable pédagogique ?

SERUM® permet de mieux comprendre les besoins
relationnels de chacun pour installer un climat favorable
aux apprentissages.

Les besoins de
chaque apprenant

RELIER

Le formateur
et son groupe

Les échanges entre
les apprenants

T e
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Un climat plus serein. Des relations plus fluides.
Des apprentissages facilités.




05 — ORIENTATION

Vous étes conseiller
en insertion professionnelle ?

Orientez la personne,
pas seulement son parcours.

SERUM® associe les soft skills naturelles, &
le niveau scolaire et les aspirations pour \v, ,
construire une orientation réaliste et B

profondément personnalisée. REVELER
\ Les aptitudes
. naturelles de

la personne

AR Al

Son profil,
ses acquis et
ses aspirations

=7

PROJETER

Du collége jusqu’a
la troisiéme ou
quatriéme carriere

Guider chaque personne
vers un avenir qui lui ressemble.



06 — MANAGEMENT

Vous étes cadre 7
ou manhager ? e gy

O

Faites de chaque différence
une force collective.

&

SERUME® révele les soft skills naturelles SYNCHRONISER
de chacun pour accompagner un cadre, Les complémentarités
faire progresser une équipe et construire au service du collectf

\ une véritable synergie.

REGULER

Le stress, les tensions
et les conflits

Moins de masques. Plus de confiance.
Une équipe pleinement mobilisée.




r—= 07 — COACHING INDIVIDUEL

Vous étes coach ?

Accompagnez ce qui ne se voit pas.

SERUM® met en lumiére les soft skills naturelles A

et les mécanismes de stress pour donner a chaque /
accompagnement des repéres concrets et
profondément personnalisés.

SE CONNAITRE

Comprendre ses forces
et ses besoins naturels

57

SE LIBERER

Dépasser le syndrome
de I'imposteur et
les blocages

SE RENFORCER

Retrouver confiance
et agir avec davantage
de sérénité

e _—

Ne plus chercher a devenir
quelqu’un d’autre.




08 — COACHING RELATIONNEL

Vous étes coach ?

Accompagnez les liens qui nous construisent.

SERUME® révele les besoins naturels de chacun pour
rendre les différences compréhensibles et restaurer
des relations plus fluides.

EN EQUIPE

Développer la
complémentarité et
la synergie

)
e

N
EN COUPLE OU
EN FAMILLE

Mieux se comprendre
sans chercher a

se changer
A

h
FACE AUX TENSIONS

Prévenir le stress et
transformer les conflits

J

Entreprises, couples, familles :

mieux se comprendre change toutes les relations.




09 — PASSER A L’ACTION

Une méthode.
Plusieurs facons d’agir.

Le profil n’est que le point de départ.

SERUM® transforme la connaissance des soft skills
en décisions, en accompagnements et en actions concretes.

01

PROFIL =
INDIVIDUEL )
Mieux se connaitre A ‘A }\2 Sécuriser chaque choix
02 -
ORIENTATION - fdalr{lfGEEfd o
Construire un { '
projet réaliste llze;;ef:céf;zr
COMMUNICATION STRESS &
CONFLITS
Fluidifier les relations
Prévenir et réguler

Comprendre. Décider. Accompagner. Transformer.



10 — CONTACT

Faisons de vos
dittérences une force.

Découvrez ce que SERUM® peut changer dans votre pratique.

DECOUVRIR CONSTRUIRE

myserum.fr

contact@izilink.fr

SERUM® — Révéler les soft skills.
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